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' NOTA: ANEXA ASAMBLEA ORDINARIA. - -

Asunto: Se deposita Asamblea

H. JUNTA LOCAL'DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

. ENEL ESTADO DE JALISCO.

PRESENTE: C .

ING. GONZALO ALEJANDRO RODRIGUEZ ZAMORA, Secretario General del Sindicato

"de Trabajadores de la Universidad Tecnolégiéa de Jalisco{STUTJ) bajo numero de registro 1575

en los libros correspondientes -al Registro de Sindicatos, con personalidad que tengo
plenamente reconocida ante esta H. Junta mediante la toma de nota, certificacién emitida a
mi favor por el Archivo General de la Junta Local de Conciliacién y. Arbitraje del Estado de
Jalisco, y que se encuentra inscrito en el libro correspondiente a fojas 78, bajo el nimero de

- registro 1575 del libro obrero 07 de fecha 24/01/2006, con el debido respeto comparezco a:

EXPONER:

~ Que por asi convenir a los intereses de mi representada y de conformidad con o

dispdesto_ por el.articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo y articulo 13 de los Estatutos de

Sindi'caio de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (STUTJ), se deposita ante

- esta Junta el acta de Asamblea Ordinaria de fecha 24 de marzo del afio 2017.

PIDO:

. U_NICO; * Se tenga a la organizacién Sindical acompafiando los documentos en los
términos sefialados en el presente escrito. oA ]

" ING. GONZALO’AL/EPJANDRO RODRIGUEZ ZAMORA

. Mrétario General del
“~Sirdicato de Trabajadores de la Universidad

" Tecnoldgica de Jalisco (STUTY)
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Guadalajara, Jalisco24 de Marzo de 2017

ASAMBLEA ORDINARIA

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 18 de los Estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Tecnologica de Jalisco en lo sucesivo STUT]J. Se da inicio
a la asamblea Ordinaria el dfa lunes 24 de marzo de 2017 a las 14:00 p.m. en el
Auditorio del Edificio G ubicado en la finca marcada con el nimero 577 de la calla Luis
J. Jiménez de la colonia 1° de Mayo, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

A falta de quérum legal se lanza segunda convocatoria el mismo dfa y en el lugar antes
mencionado alas 14:10 p.m.

Ricardo Napoles Zepeda, Secretario de Organizacién, da lectura en segunda
convocatoria para la asamblea, con el siguiente orden del dia.

Lista de asistencia

Establecimiento del Quérum legal
Toma de Protesta a nuevos miembros
Informe de Altas y Bajas

Lectura del acta anterior

Informe de actividades

Informe financiero

Asuntos varios

PN W

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, Secretario General del STUT]J, solicita a la Base
levantar la mano derecha para aprobar el orden del dfa.

Por mayorfa visible de votos se aprueba la orden del dia.

1. Lista de asistencia

Se coloco las listas de asistencia dentro del auditorio del Edificio G, donde se llevé a

cabo la Asamblea Ordinaria, por lo que cada sindicalizado firmé la lista para su
asistencia.

2. Establecimiento de quérum leqal

Se cumple el quérum legal, por ser en segunda convocatoria.




3. Toma de protesta de nuevos miembros

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, nombra a los comparieros participantes para
ingresar al STUTJ y solicita que pasen al frente para que la Base los conozca y
posteriormente puedan votar por ellos, ya sea a favor o en contra de su afiliacién.

No o Nombre: Afavor | En contra ] Abstenciones
1 | Gonzélez Jiménez Erick
2 | Alma Guadalupe Cruz
3 __| Padilla Medina Erika Janette
% Ojeda Ponce Manuel de Jesis Fueron aceptados por mayorfa visible
5 | Iguanzo Saucedo Oscar , '
6__| Lozano Calderdn Rigoberto
7 | Zuazuarregui Covarrubias Noem{
Soledad
8 | Gerardo Baez Sandra
9 | Cortez Georgina No se presentaron a la votacién.

10 | Martinez Rigoberto

La maestra Verdnica Martinez pregunta: si la votacién es solo para las personas presentes
0 para todas las mencionadas? Por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora

contesta: La votacidn es solo para los compafieros presentes, los que no asistieron se
tendran que esperar hasta la siguiente asamblea.

Gonzalo Alejandro Rodriguez zamora, solicita a la Base que levante la mano derecha

para que voten si estdn a favor o en contra de que sean aceptados como miembro del
sindicato, los trabajadores ya mencionados.

| %
Los compafieros son aceptados por mayorfa visible de la Asamblea. _ /f,,f'
Ricardo Népoles Zepeda, procede a la ceremonia de toma de protesta, ratificando a los { ™\
compafieros como nuevos integrantes del STUT]. /
/
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4. Informe de Altas y bajas

Elinforme de Altas y Bajas, quedo de la siguiente manera:

Altas: Gonzdalez Jiménez Erick, Alma Guadalupe Cruz, Padilla Medina Erika Janette,

Ojeda Ponce Manuel de Jesus, Iguanzo Saucedo Oscar, Lozano Calderén Rigoberto y
Zuazuarregui Covarrubias Noemi Soledad.

Bajas: Claudia Ibarra Rivera y Martha Berenice Cervantes Diaz.

5. Lectura del acta anterior.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, solicita a la Base que se vote a favor o en contra
de que se de lectura al acta de asamblea anterior, ya que son como 14 péginas.

La Base, por mayoria visible decide que no se lea el acta de asamblea ordinaria anterior.
El maestro Tomis solicita que se le mande una copia de esas actas “que no selean” a la

comision de vigilancia, por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde: las

actas de asamblea se encuentran disponibles en la pagina de la UT]J, en el apartado de
Transparencia.

6. Informe de actividades

Festejo de Aniversario

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, agradece a los integrantes sindicalizados por su
apoyo y participacién en el festejo que se llevd acabo en honor al aniversario del
Sindicato. También menciona que se sigui6 dando la situacién anterior, de que algunos
integrantes sindicalizados confirman su asistencia, pero no se presentan al evento, esta

situacion hace que se pierda dinero de todos, ya que se paga por cierta cantidad de
personasy el boleto no es reembolsable.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta que se debe trabajar y llegar a acuerdos

para determinar que sancién se estaria aplicando a aquellos sindicalizados que
confirmen su asistencia y no se presenten al evento.



Entrega de lentes

Se toca el tema, porque es una prestacion para los sindicalizados, la cual estuvo a punto
de perderse, pero gracias a la buena gestion del STUT], se logré contar con la prestaciéon
para que la hicieran efectiva la mitad de los sindicalizados en un afio y para el siguiente

afio la otra mitad, asi cubriendo la totalidad de los sindicalizados con derecho a la
prestacién de lentes.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, comenta a la Base que la prestacion de lentes va
acompafada con una garantfa, la cual se debe hacer valida por parte del trabajador

sindicalizado en caso de que se requiera, evitando molestias e inconformidades con el
servicio de la éptica.

Al personal sindicalizado que obtuvo la prestacion con la éptica Pretty, atn no se le ha
hecho la retencién correspondiente, ya que la 6ptica no ha mandalo el listado de
descuento que se le harfa al trabajador, esto en base a los lentes que tengan un costo

mayor a los $2,000 pesos, del cual se le cobrarfa la diferencia en un plazo de 6
quincenas.

Personal de Apoyo y de Laboratorios

Se logrd que el personal de apoyo y laboratoristas fueran incluidos en el tabulador de
sueldos a partir de Enero del presente afo, reconociéndolos como personal
Administrativo, donde su puesto ahora se va a llamar Técnico laboratorista, su sueldo
S€ va a separar en parte proporcional como la prima vacacional y su aguinaldo, al igual
que todos los que tienen un sueldo definido y que aparecen en la némina, dichas partes
proporcionales se entregan en los diferentes periodos que correspondan.

Alos Técnicos laboratoristas, ya se les hizo entrega de su tarjeta de vales de despensa.

Gonzalo Alejandro rodriguez Zamora, resalta el logro que se tuvo al incorporar a los

compaiieros del personal de apoyo y laboratoristas a la némina de la Universidad
Tecnol6gica de Jalisco en los sucesivo UTJ, ya que gracias a esto podrdn participar en
diferentes convocatorias administrativas, siempre y cuando cumplan con el perfil.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta: que ya hay compafieros que gracias al
nombramiento de Técnicos laboratoristas y formar parte de la némina de la UTJ, estan
participando en algunas vacantes administrativas que se ofertaron.

La maestra Paty pregunta: quien define los perfiles, porque me llama la atencién que en
algunos puestos estén pidiendo bachillerato?, Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora
responde: los perfiles los define Recursos Humanos.

T




La maestra Paty pregunta: pero si estamos formando Técnicos superiores, como solo
pedir bachillerato?, Rito Segovia responde, se pide solo bachillerato porque se trata de
abarcar al mayor numero de trabajadores, sin embargo dices bien, si nuestro perfil es
TSU, pues los demds tendrian ventaja sobre los de bachillerato.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora explica que el perfil de puestos lo define Recursos
Humanos y que el comité no tiene injerencia en eso, pero sf se hace mencién de las 6
convocatorias que estan en curso, no importa el perfil que pida Recursos Humanos, ya
que se dan por una negociacién del comité sindical con la administracién, por eso los

requisitos los define el comité buscando que todo el personal sindicalizado pueda
participar, sin limitar a nadie.

Monica Judrez pregunta: referente a las convocatorias, los perfiles ustedes los
sugirieron o porque los define Recursos Humanos? Gonzalo Alejandro Rodriguez

Zamora responde: si me permite tocar el siguiente punto, tiene algo que ver con su
pregunta.

Coordinaciones ofertadas

En base a las 6 coordinaciones que la Administracién dio a sus trabajadores de forma
directa y sin consultar al sindicato, el comité del STUT] negocié con la UTJ para que se- .
diera al sindicato la misma cantidad de coordinaciones, con el fin de ofertarlas a 104\ - *\\
trabajadores sindicalizados, donde se convocaron 4 Coordinaciones Administrativas y"'(“'\“'“'-x,g\

2 Coordinaciones en Sistemas”, en las cuales participaron 26 compafieros
administrativos.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora hace mencion, que la mayorfa del personal que
se vio beneficiado porla universidad, eran sindicalizados y la postura del sindicato ser4,
cada vez que la administracién asigne alguna coordinacién de forma directa y sin pasar
por la comisién correspondiente, el sindicato exigird la misma cantidad de
coordinaciones para ofertarlas a sus agremiados.

Se hizo una reunién en el edificio ] con el personal interesado en participar en las
diferentes convocatorias, con el fin de explicar a detalle el proceso que se llevaria a cabo

para conseguir dichos puestos y aclarar dudas que se tuvieran antes de iniciar con el
proceso de evaluacién.

Es importante mencionar que es la primera vez que se evalia una convocatoria
totalmente por el sindicato y sin la participacién de Ia UT]J.

Los Exdmenes, para las diferentes convocatorias, fueron elaborados por las academias
institucionales de la Universidad.




Comisién de Escalafén

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, expresa su agradecimiento a la comisién de
Escalafon interna del sindicato, encabezada por el compafiero Rito Segovia y a la
comision de Vigilancia, ya que estuvieron presentes, e incluso apoyando en la
evaluacion de las personas que participaron en las diferentes convocatorias.

Cambio de Banco para el pago de Némina

Gonzalo explica, que la UT] decidié hacer cambio de banco para el pago de la N6émina(de
Banamex a Banorte), donde tentativamente entrara en vigor a partir de la siguiente

quincena, por lo que debemos estar atentos por si nos llaman para recoger la nueva
tarjeta. '

Con el cambio a Banorte, informa la administracién que se tendrd un seguro de muerte
accidental o pérdida de algin miembro del cuerpo por algun accidente.

También se menciona, que es facultad de la Administracién escoger el banco con el que
se quiera trabajar. Pero el trabajador que asf lo desee podra pedir su pago via cheque.

El maestro Armando pregunta: antes que se haga ese cambio la UTJ debié pedirnos
nuestra opinion y ya nosotros decidir si nos cambiamos o no de Banco, por lo que Rito
Segovia responde: No maestro, es facultad del patron, y asf lo marca la Ley, decidir el
medio de pago, en el caso que tu quisieras seguir con Banamex puedes acudir
directamente al banco y pedir que te direccionen el pago a tu cuenta donde estas ahorita
0 a una cuenta de debito sin problema, pero eso es de caracter personal.

Una maestra pregunta: cudndo piensa la UT] informarnos sobre el cambio de banco, por
lo que Gonzalo Alejandro rodriguez Zamora responde: no sé, eso lo define Recursos
Humanos, la maestra pregunta: tu eres el sindicato, Gonzalo Alejandro Rodriguez
Zamora, yo les estoy informando algo que me dijola UT] y yo no decido cuando lo haga

y como lo haga, solo les estoy informando de forma general la situacién del cambio que
esta por suceder.

Nubia pregunta: la tarjeta que tenemos de Banamex queda inactiva o la podemos seguir
usando, por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde: yo pregunte al
Banco de Banamex sobre esta situacién y me dice que la cuenta se cancela en
automatico después de 3 meses que deje de recibir un deposito por parte de la empresa,
que en-este caso serfa la UT], pero si ustedes siguen depositiandole o hacen una
transferencia de Banco, ésea que la sigan utilizando, la cuenta no se cancela, sin
embargo si se les cobraria una comisién anual por uso de la cuenta.,
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Monica Ferndndez pregunta: van a cambiar el cajero aqui? Por lo que Gonzalo

Alejandro Rodriguez Zamora responde: nos dijeron que ya se hizo la peticién para
cambiarlo, una vez que dejemos de ser némina de Banamex.

Nubia pregunta: Se pueden hacer pagos con el servicio en Banorte, por tener la némina

con ellos? Por o que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora contesta: si, se pueden hacer
pagos, ya que ofrecen diferentes servicios.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora invita a la Base, si quieren que la némina no se la

depositen en Banorte, pueden asistir a Recursos Humanos para que les generen un
cheque.

Transparencia

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, presenta a Luis Alberto Castafieda Rubio como
representante legal ante el ITEI, por parte del STUT].

Luis Albero Castafieda Rubio ha estado participando en diferentes capacitaciones, ya
que fue algo que se volvié obligatorio para Instituciones y ahora sindicatos. ( ™.,
Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora dala palabra al compafiero Luis Alberto para que \\(--?..:, \
explique un poco de lo que trata la Ley de Transparencia. A

Luis Alberto Castafieda Rubio comenta: a partir del afio 2015 la Ley de Transparencia
agrego a los sindicatos que reciben dinero piblico como sujetos obligados (Organismo
que debe informar a la poblacién que hace con ese dinero publico que recibe), nosotros
como sindicato tenemos que informar el recurso publico que se recibe por parte de la
UT], incluso hasta el mobiliario. Lo que no nos obligan a presentar por transparencia,

son por ejemplo las cuotas sindicales, ya que se dan via personal y no por institucién
publica.

Nosotros como sindicato, lo que debemos hacer es tomar de la ‘Ley de Transparencia
solo aquellos puntos que nos obligan a reportar, es lo que debemos publicar, como se

pide que sea por un medio electrénico, el STUT] ya cuenta con una pagina de Web y con
su apartado especifico de Transparencia.

Todas las actas de Asamblea de los afios 2015 y 2016, Informes Financieros, Lista de
agremiados, etc. ya deben estar en el Portal Web.

Un punto importante que debemos tomar en cuenta es el cuidado de la informacién que s
se publica de los trabajadores, por ejemplo en esa lista vamos a encontrar solo los )
nombres, ya que eso no garantiza que seamos nosotros, pero no publicariamos sus == NN\
datos como teléfono, direccion, etc. Porque ustedes nos podrian demandar. :



Pdgina Web

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora da la palabra al compafiero Crescencio Espinoza
Becerra para que explique un poco sobre el avance que se tiene de la Pdgina Web.

Crescencio Espinoza Becerra comenta: el propésito de contar con un Sistema web es
automatizar todos los procesos del sindicato, dar facilidad a las actividades de trabajo
que realiza el comité y ofrecer un mejor servicio al personal sindicalizado.

El sistema ya tiene cuentas de ingreso para todos y el médulo de registro de datos, pero

se ha detenido la entrega por cuestiones de Transparencia, ya que hace mencién en la
proteccién de datos.

Dentro del Sistema Web, se estan trabajando diferentes médulos, uno por secretarfa,
esto con el fin de automatizar sus procesos.

El dominio del Sistema Web es http://www.stutj.com, sitio en el que ya se encuentra el
apartado de Transparencia y que ya esta disponible para el publico en general.

El maestro Tomés pregunta, cual es el plazo para tener actualizado en el sistema lasQ\, . 1
actas de asamblea? Por lo que Luis Alberto Castafieda Rubio responde, cadamesseesta ( ‘\?
actualizando la informacién de Transparencia, pero como las asambleas no son cada

mes, entonces después de la asamblea se buscaria que dentro del mes se estuviera
publicando.

Dia de la Mujer

todas las integrantes sindicalizadas, con el fin de felicitarlas y obsequiarles un pequefio

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora menciona: el dia 8 de marzo el comité visitd a \\
detalle por el dia internacional de la mujer.

También el dfa 14 de Febrero se dieron obsequios a los sindicalizados por el dia del §
amor y la amistad.

FETUT y FSJ

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta: seguimos formando parte de la FETUT
y FS] (Federacién de Sindicatos de Jalisco), haciendo mencién, las camisas que los
miembros del comité que llevamos puestas en este momento, las cuales cuentan con el . \\*\
logo de la FSJ, las mandamos hacer hace un afio con motivo de un apoyo que se dio hacia =
la Federacién en el Estado de Nayarit. El costo de dichas camisas se cubrié por cada uno
de los integrantes del comité y se pagaron en 3 quincenas.



Porlo que hacemos la invitacién al personal sindicalizado por siaalguno de ustedes les
gusta y les interesa contar con una camisa nos lo hagan saber para mandarlas a hacer,
siempre y cuando se junte un minimo de 5 camisas.

Ricardo Napoles Zepeda comenta: Nosotros somos parte de la Federacién de Sindicatos
de Jalisco, que coordina el compailero Sergio Padilla, que ya ustedes conocen, é] en
compaififa de representantes de otros Estados, estin conformando una nueva
confederacién de trabajadores al servicio del Estado, la semana pasada me tocé
acompailarlo a la ciudad de México para registrar dicha confederacién. Para la cual
participaron Yucatan, Tabasco, Oaxaca, Estado de México y Jalisco, 5 Estado en general
como propulsores de esta nueva confederacién e Informarles que el compafiero Sergio

Padilla fue elegido con Secretario General y en este caso a su servidor le toc6 quedar en
una comision.

Esta confederacién agrupé a todos los trabajadores al servicio del Estado, pretendiendo

contar con un ente que negocie en el Estado de México y esperando que en un mes ya
quede el registro de dicha confederacién.

Revision del CCT 2017

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta: en esta semana tenemos yaunareunién S
con la administracién para poder agendar la revisién y negociacion de nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo correspondiente al afio 2017, en una Asamblea Ordinaria L
en el mes de Noviembre del afio anterior se presentaron las modificaciones realizadas
por los compafieros del comité y algunos compafieros que se acercaron para apoyar,

como el profesor Tomas y la compariera Claudia, que nos estuvieron apoyando en dicha
modificacion.

FETUT

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta, ya se defini6 la sede y fecha del evento
deportivo de este afio, llevandose a cabo los dfas 7 y 8 del mes de Julio del presente afio
en el Estado de Zacatecas, por lo que el STUT] participara como cada afio lo ha hecho.

La semana que entra se llevard acabo una reunién informativa sobre el evento para
todas las personas sindicalizadas que estén interesadas en participar, ain no se tiene el
dfa y la hora de la reunién, pero se les haran llegar los datos via correo electrénico.

Ya se esta buscando el apoyo por parte de la UTJ, ya que en otras ocasiones hemos
contado con el, por ejemplo en Tejupilco, en el Estado de México contamos con el apoyo
dela UT] en la renta del camién como medio de transporte, con todo los gastos que esto
incluye y el STUT] apoyo con los gasto de Hospedaje.




Entonces, estaremos trabajando en la planeacién del evento en base a la cantidad de
trabajadores que se apunten y el apoyo que nos pueda brindar la UT].

Paquete de negociaciones

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta: en base alos puestos que la UT]J otorgd
a su personal, tanto administrativos como académicos, siendo en el mismo orden 4 y 2,
gracias a esto el STUT] logré hacer una buena negociaciéon con la Institucién,

consiguiendo en paquete varios puestos, donde la mayoria son escalafonarios, los
cuales se mencionan a continuacién.

Para la parte académica se logré que se promovieran 2 nuevos PTC’s, donde la UTJ, en
especifico el Secretario académico, decidié el perfil de los puestos orientdndolos a la
carrera de Mantenimiento Industrial, siendo ésta la mas desprotegida de PTC's

especializados en su 4rea, por esta razén el STUT] estd de acuerdo en la asignaci6n del
perfil para dicha carrera.

Cabe mencionar que para estas convocatorias el personal administrativo también
pueden participar.

Se logro convocar a escalafén los siguientes puestos:

- 2 puestos de escalafén de “PTC Asociado C a PTC Titular A",
- 2 puestos de escalafon de “PTC Titular A a PTC Titular B”.
- 1 puesto de escalafén a “PTC Titular C”.

Este ultimo a peticién de la rectoria pero también en comiin acuerdo con el comité del

STUTJ, con el objetivo de que personal sindicalizado saliera beneficiado con dicha
negociacion.

La maestra Paty pregunta: con que lo van a hacer, con el adendum? A lo que Gonzalo
responde que no.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta: los concursos para los diferentes
puestos van a ser evaluados solamente por el Sindicato y no porla UT], porque son parte
de una negociacién y no son convocatorias normales.

La comisién de RIPPPA, pero solo los integrantes del STUT], seria quienes se

encargarfan de hacer las diferentes evaluaciones, dicha comisién esta conformada por
2 integrantes del sindicato que son: Ricardo Napoles Zepeda y Rito Segovia.
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Mencionar también que personal del comité también seran beneficiados con esta
negociacion, referente a cambios de categorias.

Las diferentes convocatorias ya fueron firmadas por la administracién y se estaran
publicando a mds tardar el siguiente lunes 27 de marzo, cabe mencionar que habra

suficiente tiempo para que retinan la documentacidn necesaria y puedan participar en
los diferentes escalafones o para PTC.

Edgardo Vivanco pregunta,: entonces dices que habrd puestos para ustedes? Por lo que
Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde: asf es, es un paquete que se hizo en una
negociacién donde se va a beneficiar a personal Sindicalizado, es decir del comité, es
decir administrativo, es decir profesores de asignatura, es decir PTC. Es una
negociacion que se hizo con el rector donde se buscé beneficiar a todos, porque
precisamente jamds en la historia del Sindicato se habia logrado algo asi, todo esto

gracias al apoyo de todos los compafieros que esta sentados aquf al frente, por esa razén
se buscé que el beneficio fuera para todos.

La maestra Ménica Jurez pregunta: nos podrias comentar cuales son los beneficios que

se les darfan a ustedes? Por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde:
cambios de categoria a algunos profesores.

La maestra Ménica pregunta nuevamente,: quienes serfan los beneficiados? Por lo que
Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde: tenemos a cuatro profesores que
tienen la categorfa de Asociado C y solo se logré que 3 se puedan mover a la categoria
de Titular A, se tiene en el comité a Ricardo Napoles que es Titular B y no se pudo

mover ya, tenemos 3 Titulares A y solo se acepté que se movieran 2 a la categoria de .

Titular B, esos serfan los movimientos para el comité.

Edgardo pregunta, si el comité sale o cambia de miembros obviamente se van a estar
rolando esos Titulares, no son fijos? Por lo que Gonzalo responde, no son para las

Secretarias, son para el personal que esta actualmente y asi se hizo la negociacién, ésea
son fijos.

Maricruz pregunta, Gonzalo para las secretarias en estas convocatorias pasamos a
coordinadoras o no, hay algiin beneficio o no lo han platicado para que nos aumenten

el sueldo? Por lo que Gonzalo responde, no entendf{ bien tu pregunta, porque si pasas
en automatico si hay beneficio.

Maricruz, si pero en caso de que no, se ha tratado algo de beneficios?

Gonzalo; entre el afio pasado y este se han tratado 8 coordinaciones para ustedes, claro
que se ha tratado algo y bastante, obviamente que quien pase tiene un beneficio directo,
quien no, hay que prepararse para la siguiente convocatoria.
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Paty pregunta: como se decidi6 internamente quien se iba a quedar con la categorfa?
Por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde: Nosotros lo decidimos en
comun acuerdo, todo lo trabajamos como un solo equipo, votamos si lo aceptamos o lo
rechazamos, es algo interno y en una reunién lo decidimos.

Cesar pregunta: en la convocatoria van a entrar los no sindicalizados? Por lo que
Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde: hay una nada mas en la que si pueden
ingresar, sin embargo, estd muy rara, es la poder escalafonar a Titular C, se da asi por
peticion del Rector y en base a que es una negociacién. En todas las demds
convocatorias solo podran participar personal sindicalizado.

Tomas pregunt: en el caso del profesor Arreola que acaba de entrar, el va a poder
participar en la convocatoria de Titular C? Por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez
Zamora responde: en el caso del Profesor Arreola lo contrataron como Titular C,
entonces no tendria la necesidad de participar porque ya cuenta con esa categoria. Por
esa situacion yo investigué por Transparencia y nos dimos cuenta de esa situacién, por
un convenio con el Rector, pero estaria contratado temporalmente, no sabemos e}
tiempo que se quedaria pero en caso de que no se retirara, entonces ya presionarfamos
y posiblemente entrarfamos a otra negociacién, buscando algin beneficio para ustedes

como lo hemos estado haciendo, si ellos se equivocan entonces nosotros buscarfamos
una buena negociacion.

Paty pregunta, de todas las convocatorias se le da preferencia a los sindicalizados, pero
dentro de los sindicalizados también se le da preferencia a los que tienen afios en el

sindicato o no? Por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde si, ya que les -

mande las convocatorias para que vean que en todas se pide la antigiiedad, tanto de la

UT] como del Sindicato. Les repito solo la convocatoria que es para Titular C esta abierta
para Sindicalizados y no Sindicalizados.

7. Informe de Financiero

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, cede la palabra al compafiero Victor Hernandez,
Secretario de Finanzas para que muestre el Estado Financiero. -

Victor, presenta el Informe Financiero, cubriendo los meses de noviembre y diciembre
de 2016, enero y febrero del presente afio.
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Estado de Resultados
del 1 al 30 de Noviembre 2016

INGRESOS
Por cuotas sindicales $21,345
Por apoyo
Universitarios $17,000
Otros Ingresos S-
Total de 9}:}7%&10} S
EGRESOS
Operativos $34,890
Papeleria $204 o
Asambleas $640 \_“‘ \
Pago a federacion $500 \:\l. J ;
Pago a abogados $4,500 (<3
Total de Eﬂ:ﬂeyay 440734 RS
RESULTADO DEL PERIODO -$2,389
REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $4,528.00 ‘
RESULTADO ACUMULADO DEL PERIODO $2,139.00 i %
Estado de Resultados S
del 1 al 31 de Diciembre 2016 |
INGRESOS lf
Por cuotas sindicales $22,978 !
Por apoyo )
Universitarios $17,000 o
Otros Ingresos S- o
Total de Ingresos Aok
EGRESQOS
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Operativos $35,117
$345
Pago a federacion $500
Pago a abogados $4,500
Total de Eﬂreyw Vi,
RESULTADO DEL PERIODO -5484
REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $2,139.00
RESULTADO ACUMULADO DEL PERIODO $1,655.00
Estado_de Resultados
del 1 al 31 de Enero 2017
INGRESOS
Por cuotas sindicales §20,478
Por apoyo
Universitarios $17,000
Otros Ingresos S-
Total de %yreyoy T
EGRESQOS
Operativos $32,970
Papeleria S1,750
Asambleas
Pago a federacion $500
Pago a abogados $4,500
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RESULTADO DEL PERIODO -$2,242

REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $3,897.00

RESULTADO ACUMULADO DEL PERIODO $1,655.00

Estado de Resultados
del 1 al 28 de Febrero 2017

INGRESOS
Por cuotas sindicales $20,005
Por apoyo
Universitarios 517,000
Otros Ingresos S-
Total de Qnﬂreyoy £37,005
EGRESOS
Operativos $33,587
Papeleria
Asambleas
Pago a federacion S500
Pago a abogados $4,500
Total de Eﬂreyoy o
RESULTADO DEL PERIODO -$1,582
REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $1,655.00

RESULTADO ACUMULADQ DEL PERIODO $73.00

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora solicita a la Base que levante su mano derecha si
estan de acuerdo que el Informe Financiero presentado por el maestro Victor y el
Informe de actividades presentado por su servidor (Gonzalo) sea aprobado.

El Informe Financiero y el informe de actividades es aprobado por mayoria visible.
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8. Asuntos varios

Telcel

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta: hay personal de Telcel afuera del

auditorio que estan ofreciéndoles algunos servicios, para si alguno de ustedes est4
interesado pueda pasar con ellos.

Fecha limite de entrega de documentos para las diferentes convocatorias, sera el dia
011 de abril del presenta.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora da por terminada la Asamblea Ordinaria siendo
las 15:27pm el dia 24 de marzo del afio 2017

Sindicato de Trabajadores de la Um‘vz@’,’idad tecnoldgica de Jalisco
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CRESGENCIO ESPINOZA BECERRA RICARDO NAPOLES ZEPEDA
Secretario de Actas y Acuerdos del STUT] Secretario de Organizacién del STUT]
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